MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE

En términos generales, podemos describir nuestro modelo a partir de
la contribucion que hace la institucibn a la educacién integral,
competitiva y de liderazgo de los alumnos, y que tiene como marco
de referencia la mision, la vision, los principios, los objetivos y metas
institucionales. Este modelo esta basado en cuatro ejes
fundamentales: la coordinacion del aprendizaje activo, la
modernizacion e integracion del contenido de ensefanza, el
compromiso con la sociedad y el entorno, la formacion y
desarrollo de valores.
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En cuanto a la coordinacion del aprendizaje activo por el docente,
se refiere a lograr en los estudiantes universitarios desempefios
profesionales a través del desarrollo de competencias cognitivas,
procedimentales y actitudinales.

La sociedad, la economia del conocimiento y el mercado laboral
demandan profesionales méas competitivos. Estas competencias y
habilidades que el profesional necesita sélo se aprenden por medio de
nuevos meétodos didacticos que requieren la participacion activa del
estudiante y que el docente debe coordinar e incluyen: la observacion
de la ejecuciéon de tareas y demostracion de competencias por
docentes ya competentes, la ejecucion por el aprendiz de las tareas
necesarias para la adquisicion de la competencia y la auto-reflexion
del aprendiz sobre los fundamentos de la competencia y sobre su
propia ejecucion.



Deseamos que los estudiantes de Ila Universidad de Oriente
desarrollen las competencias que les serdn necesarias en el ejercicio
de su profesion, para lo que tendremos que utilizar nuevas
metodologias de aprendizaje: abusar menos de los métodos de
ensefianza pasivos (clases expositivas) y reemplazarlos por métodos
activos de construccion del aprendizaje y de desarrollo de
competencias.

Es necesario estimular la actividad mental de los alumnos; educarlos
en una actitud activa e independiente, de forma tal, que se garantice
el desarrollo de competencias profesionales que incluyan el dominio
personal (motivacion al logro, iniciativa y autoconfianza), la gestion
de las relaciones ( empatia, gestion del conflicto, trabajo en equipo,
comunicaciéon oral), competencias cognitivas o de razonamiento, la
transformacion de los conocimientos en convicciones y la capacidad
de emplearlos por si mismos en la vida diaria, ( pensamiento
analitico, analisis cuantitativo y comunicacion oral y escrita) . El uso
de los métodos de activacion de la ensefianza, que contribuyan a
educar hombres y mujeres de intelecto desarrollado, que sepan
trabajar por su cuenta en su desarrollo, creadores de nuevas
empresas, innovadores en la formacion de una concepcién del mundo
y en la solucion de los problemas actuales relacionados con la vida.

En relacion con la modernizacion y la integracion de los
contenidos de ensefanza de las diferentes disciplinas, éstas no
pueden estar aisladas, puesto que en la naturaleza, la sociedad y el
pensamiento se manifiestan como un todo uUnico e indisoluble, que no
basta con la relacion intermaterias y la actualizacion de los
programas de estudio, sino con su integracion y la incorporacion a las
clases de los acontecimientos y cambios que ocurren a diario, lo cual
despierta el interés en el alumno, le brinda sentido a su estudio, le
hace comprender la realidad en que vive y le facilita el desarrollo de
la memoria a largo plazo. En este sentido, desempefia un papel
fundamental la tecnologia de informacién, como instrumento valioso
e imprescindible para la formacion y desarrollo de los estudiantes.

La preparacion de los estudiantes para la vida, los transforma en
agentes innovadores y proactivos; fomenta la responsabilidad y el
compromiso con la sociedad y el entorno, tomando en cuenta
que en él se considera la comunidad, el medio ambiente y el pais al
cual pertenecen con una vision global, de acuerdo al momento
histérico en que vivimos, tomando en cuenta la velocidad en que el
mundo se mueve, las necesidades en funcion, apoyo al crecimiento
econdmico, el cuidado de la salud, el desarrollo cientifico vy
tecnoldgico, y el desarrollo sustentable que necesita cada regién o
grupo humano, en donde se debe manifestar la responsabilidad



social, como elemento indispensable de la formacion solidaria de su
personalidad.

Es importante destacar la necesidad de fortalecer la cultura ecoldgica
en nuestros alumnos, conjuntamente con un espiritu emprendedor
con vocacion de empresario, que se preocupe por el desarrollo del
capital humano y por la satisfaccion de las necesidades siempre
crecientes de la poblacion, de tal manera que se incorpore a la
sociedad actuando de forma particular, con un enfoque global, que lo
haga permanecer en el mercado.

Durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de forma paralela,
se trabajan los objetivos constructivos y educativos que contribuyen
a la formacion y desarrollo de valores, tales como: respeto,
honestidad, comprension, generosidad, responsabilidad, optimismo,
autocontrol, lealtad y trabajo en equipo, los cuales constituyen los
principios institucionales de la organizacion, que inciden en la
formacion de patrones conductuales de nuestros educandos, logrando
con ello la congruencia entre el pensar, el decir y el hacer, para lo
cual trabajan de forma intensa actualmente las empresas.



