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P r
e s e n cial

ADMINISTRACIÓN

OBJETIVO GENERAL 
             LICENCIATURA: de la

PERFIL        INGRESO:de

PERFIL        EGRESO:de

Formar profesionistas en la administración, creación 
y desarrollo de micro, pequeñas, medianas y 
grandes empresas, mediante la aplicación de 
técnicas de planeación, organización, dirección y 
control para el aprovechamiento óptimo de los 
recursos humanos, financieros, materiales y 
técnicos, en un entorno estatal, nacional y global con 
ética y sentido de responsabilidad social.

• Interés por el área de la administración, creación       
   y desarrollo de empresas.
• Alto grado de Interés por la creación y desarrollo       
   de empresas
• Interés por las áreas matemáticas, contables,    
   financieras, economía y recursos humanos

• Conocimientos sólidos y desarrollo de habilidades      
   en administración  de negocios, finanzas, derecho,
   matemáticas, recursos humanos  y computación.
• Habilidad para negociar y guiara los equipos de 
   trabajo.
• Habilidad para la creación y gestión de empresas. 
• Uso y aplicación de las tecnologías
   de información.

Duración: 
3 años 8 meses

C.C.T.: 21MSU1008A

• Fundamentos de la Administración  
• Contabilidad Administrativa I  
• Matemáticas para Negocios  
• Informática Administrativa   
• Desarrollo Humano    
• Fundamentos Económicos para la dministración
• Redacción de Textos Universitarios    
• Planeación      
• Contabilidad Administrativa II  
• Matemáticas Financieras  
• Microeconomía     
• Toma de Decisiones   
• Comportamiento Humano en las organizaciones 
• Ética y Práctica Laboral   
• Organización Empresarial  
• Contabilidad de Costos   
• Macroeconomía    
• Estadística      
• Administración Financiera   
• Presupuestos     
• Dirección de Organizaciones  
• Desarrollo sustentable   
• Investigación de Operaciones  
• Comunicación Organizacional  
• Administración de Compras   
• Control de Organizaciones   
• Cultura Organizacional   
• Administración de la Producción  
• Emprendedores     
• Derecho Mercantil     
• Contabilidad de Impuestos   
• Metodología de la Investigación  
• Administración de MicroEmpresas  
• Formulación de Proyectos de Inversión   
• Equipos Autodirigidos    
• Creación de  Empresa   
• Gestión del Talento Humano I   
• Derecho Fiscal     
• Administración de Medianas Empresas 
• Psicología Social Laboral   
• Apoyos Públicos y Privados para las Mi Pymes  
• Mercadotecnia     
• Derecho Internacional Privado 
• Gestión del Talento Humano II  
• Investigación de Mercados  
• Administración de Grandes Empresas   
• Simulación de Negocios    
• Sistemas de Gestión de Calidad en las  Organizaciones  
• Administración de Ventas   
• Planes de Negocios    
• Proyecto Final de la Carrera  
• Publicidad para Negocios  
• Pruebas Psicométricas    
• Liderazgo Estratégico y Administración del Cambio 



REQUISITOS
• Acta de nacimiento actualizada (Original y copia).
• Certificado de secundaria. (Original y copia).
• Certificado de preparatoria,
   bachillerato o equivalente, legalizado. (Original y copia).
• Copia de CURP. 
• Dos fotografías tamaño infantil. 
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Business Language Testing Service

Impulsando la mejora Continua

ISO 9001:2015

Asociación Mexicana
de Estudios Internacionales, A.C.

NOTA:
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www.uo.edu.mx
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. VERACRUZ

. COATZACOALCOS

. POZA RICA

CAMPUS

Universidad de Oriente - Puebla
21 Oriente 1816. Col. Azcárate 
T. (222) 2 11 16 98

Facultad Económico Administrativa
Cto. Juan Pablo II 1814 Col. Sn. Manuel
T. (222) 7 98 30 71 

International Culinary Center
Avenida Juárez 1517 Col. Zona Esmeralda
T. (222) 2 32 01 45


