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PLAN /- ESTUDIO CUATRIMESTRAL  T"{SSRabra:

Formar profesionistas en la administracion, creacion
y desarrollo de micro, pequefias, medianas y
grandes empresas, mediante la aplicacion de
técnicas de planeacion, organizacion, direccion y
control para el aprovechamiento dptimo de los
recursos humanos, financieros, materiales 'y
« Planeacion técnicos, en un entorno estatal, nacional y global con
« Contabilidad Administrativa I ética y sentido de responsabilidad social.

* Matemdticas Financieras PERFIL /- INGRESO:
e Microeconomia S
e Toma de Decisiones

e fundamentos de la Administracion

e Contabilidad Administrativa |

e Matemdticas para Negocios

e Informatica Administrativa

e Desarrollo Humano

e Fundamentos Econdmicos para la dministracion
e Redaccion de Textos Universitarios

« Comportamiento Humano en las organizaciones e Interés por el drea de la administracidn, creacion
o Etica y Prdctica Laboral y desarrollo de empresas. g

« Organizacién Empresarial e Alto grado de Interés por la creacion y desarrollo
* Contabilidad de Costos de empresas »

« Macroeconomia e Interés por las dreas matemdticas, contables,

e Estadistica financieras, economia y recursos humanos
 Administracion Financiera

« Presupuestos PERFIL -/ EGRESO:

* Direccion de Organizaciones ——————— = =
* Desarrollo sustentable e Conocimientos sélidos y desarrollo de habilidades
* Investigacion de Operaciones en administracion de negocios, finanzas, derecho,
e Comunicacion Organizacional matemadticas, recursos humanos y computacion.
* Administracion de Compras y _ 5 % e Habilidad para negociar y guiara los equipos de

» Control de Organizaciones - Cava : o trabajo.

* Cultura Organizacional - _;\h‘“‘“ S x ’25-332 : e Habilidad para la creacion y gestion de empresas.
e Administracion de la Produccion S B i 21o.® Usoy aplicacién de las tecnologias

* Emprendedores p— 5 de informacion.

e Derecho Mercantil = S o e

* Contabilidad de Impuestos s o a4

. SO 2000 1144
 Metodologia de la Investigacion :
e Administracion de MicroEmpresas

e Formulacion de Proyectos de Inversion 9L = o
e Fquipos Autodirigidos : - . D uracion.

* Creacion de Empresa = . ' O Coup ~
e Gestion del Talento Humano | —’ % 3 anos 8 meses

e Derecho Fiscal
¢ Administracion de Medianas Empresas

e Psicologia Social Laboral

 Apoyos Publicos y Privados para las Mi Pymes
» Mercadotecnia

e Derecho Internacional Privado
* Gestion del Talento Humano Il
e Investigacion de Mercados J
* Administracion de Grandes Empresas S
e Simulacion de Negocios _
* Sistemas de Gestion de Calidad en las Organizaciones
 Administracion de Ventas ¢

¢ Planes de Negocios

e Proyecto Final de la Carrera
e Publicidad para Negocios

* Pruebas Psicométricas ~
* Liderazgo Estratégico y Administracion del Cambio
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REQUISITOS n NOTA:

CONACYT

COLLEGE LONDON

« Acta de nacimiento actuahzada (Orlgmal y copla)
e Certificado de secundaria. (Original y copia).
e Certificado de preparatoria,
bachillerato o equivalente, legalizado. (Original y copia).
e Copia de CURP.
e Dos fotografias tamario infantil.

® Universidad de Oriente - Puebla
21 Oriente 1816. Col. Azcdarate

T.(222) 211 16 98

® International Culinary Center .
Avenida Judrez 1517 Col. Zona Esmeralda

T. (222) 232 01 45

® Facultad Economico Administrativa
Cto. Juan Pablo Il 1814 Col. Sn. Manuel

T. (222) 798 30 71

CAMPUS
. PUEBLA
. CANCUN
. VERACRUZ I
. COATZACOALCOS

. POZA RICA

www.uo.edu.mx
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